EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES PARA CONCURSO PUBLICO
N.°04/2007, 01 DE SETEMBRO DE 2007

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
VISANDO A CONTRATACAO EM EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME JURIDICO
CELETISTA, DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE ATIBAIA, DO ESTADO DE SAO PAULO.

O PREFEITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, JOSE ROBERTO
TRICOLI, no uso de suas atribui¢des legais e en consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber a
todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que seré realizado neste Municipio, pelo INSTITUTO
ATHENAS S/S LTDA., em locais a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA A CONTRATACAO EMI43N(QUARENTATE'TRES)VAGASIDE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS, PARTE
PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL, para contratacdo nos Empregos atualmente vagos, dos que vagarem e forem
necessarios a Administracdo Publica Municipal e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, regidos
pelo Regime Juridico Celetista, com suas respectivas denominagdes, nimero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e
sal&rio base inicial, abaixo especificados. O presente Concurso sera regido de acordo com a Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, pela Lei Organica Municipal, pelas as demais Leis e Decretos Municipais em vigor e com as presentes
instrucdes especiais que regulamentardo todo o concurso de sele¢do orainstaurado, bem como osAnexos| ell que compdem o
presente Edital paratodos os efeitos, a saber:

DASINSTRUCOESESPECIAIS

CAPITULOI
DASDISPOSI GOESPRELIMINARES

1- DOSEMPREGOS

1.- O Concurso visa a contratagdo nas vagas definidas no subitem 1.1. deste Edital e daquelas que forem acrescidas (que vagarem
ou que forem criadas) durante o prazo de validade do Concurso.

1.1- DA QARACTERIZAQAO DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO, CRIADOS PELA
LEGISLACAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGOS:

VALOR DA
EMPREGO N.°DE SALARIO JORNADA TAXA
VAGAS INICIAL SEMANAL REQLEeS DE
INSCRICAO
01. ~Agente de Fiscalizacdo) R$109359 | 40horas | Ensino Médio completo. R$ 19,00
Mobiliaria
02. Agentede Tesouraria 03 R$1.09359 40 horas || Ensino Médio incompleto. R$14,00
03. Auxiliar de Farmacia 01 R$ 806,64 40 horas || Ensino Médio incompleto R$ 14,00
04. Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental
Comunitérios 01 R$ 632,26 40 horas completo. R$ 9,50

05. Comprador 02 R$1.093,59 40 horas || Ensino Médio completo. R$ 19,00
Nivel Superior completo em
Engenharia Agronémica e
registro no CREA. -

06. Engenheiro Agrnomo 01 R$ 3.154,62 40 horas Conselho Regional de R$ 28,50
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
Nivel Superior completo em
07. Das UA.C. - .
- . s R$ 27,06 Medicina e registro nho
M ’
édico || (Unidades de Avaliagio 01 plhora 40 horas CRM. — Conselho Regional R$ 28,50
eControle). -
de Medicina.
Nivel Superior completo em
RS 27 06 Medicina, registro no C.R.M.
08. Neurologista 01 ' 20horas ||— Conselho Regiona de|| R$28,50
p/hora - R
Medicina e especializagdo
em Neurologia




Nivel Superior completo em
Medicina, registro no C.R.M.
20horas ||— Conselho Regional de|| R$28,50
Medicina e especializagéo
em Oftalmologia.

Nivel Superior completo em
Medicina  Veterinaria e
40horas ||registro no C.RM.V. —|| R$28,50
Conselho Regional de
MedicinaVeterinaria.

Nivel Superior completo em
R$ 27,06 Odontologia e registro no
p/hora 40 horas C.RO. — Conselho Regiona
de Odontologia.

Nivel Superi-or completo em

Educacéo Fisica e registro no
03 R$1.281,97 28 horas CREFE. _ Conselho R$ 28,50

Regiona de Educagéo Fisica
Nivel Superior completo em
Psicologia e registro no

C.RP. — Conselho Regional R$28,50
de Psicologia.

Nivel Superior completo em
Pedagogia.

Ensino Médio incompleto e
Curso Técnico em Higiene
15. Técnico de Higiene Bucal 03 R$ 936,62 40 horas || Dental e registro no C.R.O. —| R$ 14,00
Conselho Regional de
Odontologia.

Ensino Fundamental
completo.

Nivel Superior completo em
Terapia Ocupacional
18. Vigilante Sanitéario 05 R$1.09359 40 horas || Ensino Médio completo. R$ 19,00

R$ 27,06

09. Oftalmologista 01 p/hora

R$ 27,06

10. Médico Veterinario 02
p/hora

11. Odontélogo da Familia 06 R$ 28,50

12. Professor de Educagdo Fisica
Escolar

13. Psicdlogo 02 R$2.174,56 40 horas

14. Supervisor de Ensino 01 R$ 2.658,60 40 horas R$ 28,50

16. Telefonista 01 R$ 702,73 30 horas R$9,50

17. Terapeuta Ocupacional 01 R$1.779,18 30 horas R$ 28,50

1.1.1.- A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficaré sob a responsabilidade da Comisséo do Concurso Publico, indicada
pelo Prefeito Municipal, de reconhecidaidoneidade moral e, se possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

1.2- DESCRICAO SUMARIA DASATRIBUIGOESE TAREFASESSENCIAISDE CADA EMPREGO:

1.2.01.- Agente @ Fiscalizagdo Mobilidria- Faz vistorias e fiscaliza estabelecimentos novos; atividades de vendedores
ambulantes e de autdnomos; folhetos, faixas, painéis, cartazes, etc., de publicidade; e micro empresas. Lavra autos de inflagdo.
Emite notificagBes. Apreende bens, mercadorias, livros fiscais, talonarios, etc.; confere dados cadastrais de pedidos de
autorizacdo paraimpressdo de documentos fiscais. Orienta einstrui os contribuintes.

1.2.02.- Agente de Tesouraria:- Efetua o fechamento do caixa; organiza dados de referéncia relativos aos empenhos e sub-
empenho; faz abertura do boletim de caixa, faz control e dos processos de pagamento.

1.2.03.- Auxiliar de Farmécia- Auxilia a equipe médica e o quadro enfermagem quanto a padronizacdo de medicamentos.
Controla o consumo e medicamentos na sala de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.
1.2.04.- Auxiliar de Servigos Comunitéarios.- Executa a confec¢do de bonecos, bichinhos e almofadas; faz croché em panos de
pratos, toalhas, etc.

1.2.05.- Comprador:- Efetua a compra de materiais, analisando requisicdes, contatando com fornecedores, emitindo cartas-
convite, analisando propostas, visando atender as necessidades da Prefeitura.

1.2.06.- Engenheiro Agrénomo:- Compreende ao emprego orientar, plangjar, organizar e executar servigos especializados a
adubacdo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies vegetais.

1.2.07.- Médico das UA.C. — (Unidade de Avaliacdo e Controle):- Efetua a avaliagcdo e controle das agdes de saide do
Municipio, gerencia a aplicacdo dos repasses do Fundo Municipal de Salde, obedecendo a Legislacdo pertinente. Emite
relatérios para subsidiar o componente de Auditoria Municipal.

1.2.08.- Médico Neurologista:-- Participa de programas de salde do Municipio, efetuando exames, realizando palestras,
prescrevendo medicamentos, etc., com vistas a melhoria das condic¢des de salide da popul agéo.

1.2.09.- Médico Oftalmologista:- As tarefas que se destinam a realizacdo de exames médicos, emissao de diagndsticos,
prescricdo de medicamento e outras formas de tratamento para as afeccGes e anomalias dos olhos, empregando processos
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adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover
ou recuperar a saide visual do paciente.

1.2.10.- Médico Veterinario:- Desenvolve atividades no campo da veterinéria, diagnosticando as patologias que afetam 0s
animais e prescrevendo medicamentos. Realiza a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a sadude individual e
coletiva dos animais e da comunidade. Orienta os responsaveis por criagdes de animais sobre medidas sanitarias a serem

adotadas, bem como da alimentac&o mais adequada aos animais, a fim de garantir a salde do animal. Participa de programas de
defesa sanitariado Municipio.

1.2.11.- Odontélogo de Familia:- Odont6logo que prestard assisténcia odontoldgica integral, dando cobertura para até duas
Equipes de Salde da Familia, de acordo com as normas do Ministério da Sallde, e demais estabelecidas pelo seu superior
hierarquico.

1.2.12.- Professor de Educacdo Fisica Escolar:- Promove na area escolar, a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos,

bem como, dejogos em geral, ensinando e orientando os alunos.

1.2.13.- Psicologo:- Atua junto ao usuario e familia através de intervencgao psicol 6gica, auxiliando-os nos desaj ustes emocionais
com a aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupo para orientacdo. Aplica técnicas especializadas de apoio.
Elabora relatério dos casos e participa de reunides multidisciplinares. Participa da elaboragdo e execucdo de programas e
atendimento, ensino e pesguisa. Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras
causas. Colabora com os profissionais das areas de Salide, Educacdo e Assisténcia Social.

1.2.14.- Supervisor de Ensino:- Participa do processo de plangjamento, execucdo e avaliagcdo das atividades escolares. Atua
nas atividades de apoio curricular. Participa do processo de avaliagéo, adaptacdo e recuperacdo de alunos de aproveitamento
insuficiente. Colabora no processo de integracdo escola-comunidade. Exerce toda substituicdo de Empregos da classe a que
pertence, que lhe é atribuida.

1.2.15.- Técnico de Higiene Bucal:- Redizar as tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a
populacdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontoldgicos, bem conp executar procedimentos técnicos aprovados pelo
Conselho Federal de Odontologia, com supervisdo direta do cirurgido-dentista.

1.2.16.- Telefonista:- Opera aparelhos PABX recebendo ou efetuando ligagOes telefonicas, recebe e transfere ligagcdes
telefénicas, efetualigacOes interurbanas, zela pelalimpeza e conservagdo do equipamento.

1.2.17- Terapeuta Ocupacional:- Auxilia na reabilitacdo de pacientes, portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas,
promovendo atividades para ajudé-los na recuperacdo e integracdo social. Realiza andlise minuciosa na condi¢do ocupacional
dos pacientes para propor terapias adequadas para cada caso. Redefine objetivos ou reorienta o tratamento de acordo com as
avaliacOes realizadas, procedendo a orientagcdo necessdria ao paciente e familiares. Planeja trabalhos recreativos, criativos e
manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem uma forma de comunicagdo néo verbal e uma adequadarelacdo terapeutae
paciente. Participa de campanhas preventivas. Zela pela conservacéo dos aparel hos e instrumentos de sua utilizagéo.

1.2.18- Vigilante Sanitario:- Executa servicos de fiscalizag8o, vistorias e diligenciaisinerentes a Vigilancia Sanitéria.

CAPITULOII
2 -DASINSCRICOES

DA INSCRIGAO PRESENCIAL

2.1.- Os candidatos deverdo dirigir-se ao local abaixo especificado, munidos de documentos para o preenchimento completo da
Ficha de Inscricéo e recolher ataxa de inscricao referente ao Emprego pretendido, salvo o disposto noitem 2.1.4.

2.1.1- Sem o recolhimento da taxa de inscri¢do, salvo o disposto no item 2.1.4., ndo sera efetivada a inscricdo do
candidato, bem como ndo terdo validade asinscric¢des ef etuadas fora do local indicado noitem 2.2.

2.1.2.- O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscri¢cdes feitas com
cheques somente serdo consideradas ef etivadas apds as respectivas compensacdes, sendo considerada sem efeito a
inscricéo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

2.1.3.- Somente tera validade a inscri¢do do candidato que estiver com o comprovante de recolhimento de emolumento
(com autenticac@o no valor correspondente a taxa de inscrigdo constante do subitem 1.1. deste Edital, que sera
cobrada atitulo de reembolso de despesas com materiais e servigos).

2.1.4.- Os candidatos que se inscreveram no antigo concurso publico no. 001/2006 anulado estdo automaticamente
inscritos no presente concurso SEM NECESSIDADE DE NOVA INSCRICAO e deverdo realizar a prova

mediante apresentacdo de documento de identificacdo com foto e confirmacéo da identificacdo no cadastro do
concurso anulado.

2.2.- Os interessados poderdo se inscrever no periodo de 10 a 21 e 24 de setembro de 2007, exceto aos sdbados e domingos,
deforma presencial, no horario das08H as 17H, no seguinte local:

Local: Cine Ita Cultural — Rua Visconde do Rio Branco, n°. 56 — Centro — Atibaia — S.P. (antiga Praga Claudino
Alves, n° 51)



DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.3.- As inscrigBes poderdo ser efetuadas, através da INTERNET, de acordo com o item 2.3.1. no periodo compreendido de
10/09/2007 a 24/09/2007. Neste periodo o horério para inicio das inscri¢des no dia 10 serd apartir das11:00 horas e, término
no dia 24/09/07 as 24:00 horas. Sendo que, 0 pagamento da taxa a ela pertinente, sera exclusvamente por meio de boleto

bancério, que devera ser alvo de autenticacdo automética no préprio boleto, pagdvel PREFERENCIALMENTE NA
NOSSA CAIXA/NOSSO BANCO e podera ser efetuado até o dia 25/09/07, dentro do horéario de expediente bancario.

2.3.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.atibaia.sp.gov.br ou
www.institutoathenas.com.br durante o periodo das inscri¢fes e, através doslinksreferentes ao Concurso Publico, preencher sua
ficha de inscricéo, conforme os procedimentos estabel ecidos abaixo:

2.3.1.1- Ler e aceitar 0 Requerimento, preencher o Formulério de Inscricdo, conferir as informagdes digitadas e
transmitir os dados pela I nternet.

2.3.1.2.- O candidato que realizar sua inscrigdo via internet deveraimprimir o Boleto Bancério disponivel ao término
do preenchimento de suainscricéo e, efetuar o pagamento da taxa na Nossa Caixa/Nosso Banco.

2.3.1.3- As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo vélidas apds a confirmagdo do pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, em favor do |nstituto Athenas S/S Ltda. salvo o disposto no item 2.1.4., ndo sendo aceitos depdsitos em caixa
répido.

2.3.1.4.- O descumprimento dasinstrucgdes parainscricdo via | nternet implicar& na ndo efetivacdo da inscricéo.

2.3.1.5- Somente 0 pagamento da taxa de inscri¢do via internet, correspondente a boleto detrénico j& impresso,
podera ser efetivado até o dia 24/ 09/2007 dentro do horario de expediente bancario.

2.4.- O candidato poderaretirar o Edital Regulador do concurso nos enderegos el etrénicos indicados no subitem 2.3.1.

25.- O Instituto Athenas S Ltda. e a Administracdo Pablica Municipal néo se responsabilizardo por pedidos de inscricao, via
internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados.

2.6.- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo técita das normas, condigdes e principios estabel ecidos
neste Edital, na Lei Orgénica do Municipio e nas demais normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qual quer natureza.

2.7.- No ato dainscricdo, o candidato deverd, sob as penasdalLei, declarar:

2.7.1.- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, desde que amparado pelo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, naformado disposto no art. 12, § 1°,
da Constituicgo Federal de 1988, ou sgja, a quem foi deferida a igualdade nas condigcfes previstas no Decreto
Federal n°70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro naforma disposta nalegisliagéo pertinente.

2.7.2.- Ter, até 30 (trinta) dias ap6s a data de encerramento das inscri¢fes, no minimo 18 (dezoito) anos compl etos.

2.7.3.- Estar quite com as obrigagtes militares, quando for o caso.

2.7.4.- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.7.5.- Gozar de boa satde fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcfes atinentes ao
Emprego a que concorre.

2.7.6.- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico.

2.7.7.- N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsbria, ou seja, 70 anos, em
obediénciaao Art. 40, inciso || da C.F. 05 de outubro de 1988.

2.7.8.- Ter boaconduta.

2.7.9.- N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego ou fungéo exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da
Constituicio Federal de 05 de outubro 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagBes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os Empregos
eletivos e os Empregos em comiss&o.

2.7.10-- A ficha de inscri¢8o deverd estar correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo

todas as informagdes de responsabilidade deles.

2.7.11.- Nenhum documento serd retido no momento dainscri¢éo, exceto os previstos nos itens 2.11.2. € 3.4.2.

2.8.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso PUblico de que trata este Edital podera ser contratado parao Emprego se
atendidas, a época da contratacdo todas as exigéncias ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a
disponibilidade financeira.

2.9.- N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo
alegado, bem como né&o seréo admitidos pedidos de alterac&o de inscri¢do de Empregos.

2.10.- O valor dataxa deinscricéo néo sera devolvido, salvo se 0 evento ndo serealizar.



2.11.- A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo se
aceitando inscrigdo condicional, por via postal, faxsimile, via correio eletronico e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.11.1- No caso de inscricgo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdo do documento de
identidade original do procurador.

2.11.2.- Devera ser entregue uma procuragdo (original) com firmareconhecida por candidato e estaficararetida

2.11.3.- O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar ainscrigao.

2.12.- O deferimento das inscri¢cdes dependerd do correto e total preenchimento pelo candidato ou por seu procurador da ficha
de inscricdo on-line ou presencial, diante da observéancia deste edital, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir
eventuais davidas.

2.12.1.- A fichadeinscric8o ndo sera aceita se apresentar qual quer rasura ou emenda.

2.13.- Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo publicados, por meio de relagdo, os Empregos com suas inscrigdes deferidas e as
indeferidas individual mente.

2.13.1.- As inscricdes indeferidas trardo 0 nome do candidato e a indicagdo do respectivo motivo do indeferimento e
serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, nos Murais da Prefeitura situados na Avenida da Saudade n° 252 e na
Rua Bruno Sargiani, n°® 100 — Parque Jerbnimo de Camargo e nos sites www.atibaia.sp.gov.br e
www.institutoathenas.com.br.

2.13.2- Do indeferimento da inscricdo, caberd recurso 8 COMISSAO DO CONCURSO, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do 1°. (primeiro) dia Util apds a publicacdo da decisdo na Imprensa Oficial do Municipio, protocolado na
sede da Administragdo Publica Municipal da Estancia de Atibaia, localizada na Avenida da Saudade, n.° 252, que sera
encaminhado ao Instituto Athenas para andlise e parecer.

2.13.3-- Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, o candidato
podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no concurso, se
este |lhefor favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.14.- A relagdo completa dos candidatos para todos os Empregos sera divulgada, nos murais da Prefeitura, situados na Avenida
da Saudade n° 252 e na Rua Bruno Sargiani, n°. 100 — Parque Jer6bnimo de Camargo, Atibaia/S.P. e ainda publicada na
Imprensa Oficial do Municipioe divulgada viainternet nossites www.atibaia.sp.gov.br e www.institutoathenas.com.br

2.15. - Se aprovado em todas as fases do concurso, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui as
condi¢Bes de preenchimento do respectivo Emprego, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que Ihe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragéo e documentos, sob pena de perdado direito avaga.

2.16.- O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracgtes fal sas prestadas. O Instituto Athenas ndo
se responsabiliza por informag6es e enderecos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.17.- A Comissdo do Concurso Publico podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologagéo dele,
desde que verificadafalsidade, a qual quer tempo, na documentacado apresentada pelo candidato, ou 0 ndo atendimento atodos os
requisitos fixados, constando declaragéo falsa ou inexata de dados.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(8) que apresente, em certo grau, urma deficiénciamotriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscri¢o no presente Concurso Publico, dando atendimento
ao que dispde a Constituicao Federal de outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VI, devidamente regulamentado nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei Federa n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos
termos do paragrafo 1° do art. 37 (O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida),
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja comp ativel com as atribui¢des do Empregopretendido.

3.3.- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido, avaliagdo, duracdo, horario e local de aplicagéo das provas.

3.3.1- A aptidéo fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade piblica serdo comprovadas
em pericia médica determinada pela Administracdo Municipal. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou
quando estafor consideradaincompativel com afuncéo a ser desempenhada, seré desclassificado dalista de deficientes.
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3.4.- Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por
Emprego congante deste edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os Empregos que ndo
possibilitem as suas contratacdes pel as caracteristicas de atribui¢des e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.4.1- Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por candidatos nédo portadores de
deficiéncia;

3.4.2- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo Emprego, e desejarem prestar o
concurso nesta condicao, deverdo manifestar-se no ato dainscricao, declarando naficha de inscri¢cdo essa condicéo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo Médico, atestando
condicdo, a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e
ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricéo.

3.4.3.- Os candidatos que concorrerem na condi¢ao prevista no subitem acima seréo classificados em lista separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais somente prestardo as provas mediante
leitura por meio do sistema Braille. Os referidos candidatos dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete
€ puncéo.

3.5.1.- O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova, sala ou condi¢des especiais para se submeter as provas e
demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, a Comissao do Concurso Publico até o ultimo dia de
encerramento das inscri¢fes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as
condigOes especiais, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situacdo, nos termos do
item 3.4.2.- por outro lado, ndo se responsabilizardo a Comissdo Municipa de Concurso Publico e o Instituto Athenas
por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

3.5.2.- O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da &rea de sua deficiéncia, tudo de acordo com aLegislacdo Federal, conforme disposic¢des constantes do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de Dezembro de 1999.

3.5.3.- Nao serdo consideradas como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo:

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo terdo direito a
prova especia mente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.5.5.- Os diferenciais, referidos nos subitens 3.5.1. e 3.5.2. seréo atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.6.- Os candidatos portadores de deficiéncia, apds aprovados, serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecerd o laudo comprobat6rio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no
qual viraaser contratado.

3.7.- Asvagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se néo tiver ocorrido inscricdo nostermos dal e ou
aprovacado desses candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e serdo providos pel os demais candidatos aprovados,
com observanciaaordem classificatdria estabel ecida na classificacdo definitiva.

3.8.- Na hipétese prevista no subitem anterior, serd elaborada somente uma lista de Classificacdo Geral, prosseguindo o
Concurso nos seus ulteriores termos.

3.9.- No prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados do 1°. (primeiro) dia Util apds a publicacdo da lista especifica/especial de
classificagdo na Imprensa Oficia do Municipio, o portador de deficiéncia aprovado deverd retirar o formulério para pericia
médica no local indicado no Edital e submeter-se a pericia médica, com a finalidade de avaliar-se a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do Emprego.

3.9.1.- A pericia médica sera realizada por especialista, observando-se a deficiéncia apresentada pel o candidato, devendo
o Laudo ser proferido no prazo de 03 (tr &s) dias Uteis, contados da data do respectivo exame.

3.9.2.- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou que ndo esta configurada a deficiéncia, constituir-se-3,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, junta médica (composta por nimero impares de membro), sendo no minimo de 03 (tr és),
paranovainspegado, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.9.3- A indicacdo de profissional pelo interessado, nos termos do subitem anterior devera ser feitano prazo de 03 (tr és)
dias uteis, contados da ciéncia do Laudo referido no subitem 3.9.1., ficando sob a responsabilidade exclusiva do
interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorérios do profissional por eleindicado.

3.10- A junta médica devera apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
realizac&o dos exames.



3.10.1.- Se ajunta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a mesma é incompativel com afungéo
aser desempenhada, o candidato seré desclassificado dalista de deficientes.

3.10.2.- De acordo com o subitem acima a lista especial sera republicada e da mesma seréo excluidos os portadores de
deficiéncia desclassificados.

3.10.3.- N&o cabera qual quer recurso da decisdo proferida pelajuntamédica.

3.11.- O concurso, na parte referente aos Empregos que possuam candidatos portadores de deficiéncia, sO podera ser
homologado apds a realizacdo de todos os exames ora mencionados, publicando-se as listas geral e especial, das quais seréo
excluidos os portadores de deficiénciaincompativeis com o exercicio da funcdo, assim declarados pelainspecdo médica a que se
submeteram.

3.12.- Fica assegurada ao deficiente a possi bilidade de acesso ao seu local de trabalho, em caso de aprovacéo.
4 - DASPROVAS

4.1. - A selecdo dos candidatos no Concurso se efetivard mediante processo especifico que constara de Prova Objetiva —
versando sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos, Cédigo de Conduta e
Disciplinada P.E.A. — Prefeitura da Estancia de Atibaia, Redagdo e Prova Prética— para alguns Empregos— e Titul os, sendo que
cada Emprego terd uma combinagdo especifica de conteldos programaticos, 0os quais visam medir os conhecimentos
profissionais (tedricos e/ou praticos) que o candidato deva deter para exercer as fungdes do Emprego, tudo conforme segue neste
capitulo.

4.1.1- As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogoes bésicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida.
4.1.2.- As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as hogdes
basi cas rel acionadas com aformagéo especificarelativaao Emprego publico.
4.1.3- A prova do Cddigo de Conduta da P.E.A. — Prefeitura da Esténcia de Atibaia visa aferir o conhecimento
gue o candidato tem desta L egislacdo Municipal.
4.1.4.- A Redacdo consistiraem um texto de 15 a 20 linhas, com tema a ser definido no ato da prova.
4.1.4.1.- O candidato de Ensino Fundamental, devera produzir um texto pertencente a géneros em que hajaa
predominancia de seqiiéncias narrativas.
Serdavaliado se o candidato, ao construir o texto:
« assegura unidade temética ao texto, considerando a proposta apresentada e seu projeto pessoal;
« elabora o texto considerando caracteristicas adequadas ao género;
* gjusta o texto aos padrdes da escrita, em seus aspectos mais frequientes e regulares.
A proposta de redacdo apresentara um tema, a partir de uma situagéo-problema ou de um texto-estimulo
como subsidio para o candidato elaborar sua narrativa.
4.1.4.2- O candidato de Ensinos Médios e Superior, devera produzir um texto pertencente ao género em
que hgja a predominancia de seqléncias expositivo-argumentativas e que demonstre ser capaz de
apresentar proposta de intervencdo para o problema abordado, demonstrando espirito cidad&o.
Serdavaliado se o candidato, ao construir o texto:
« assegura unidade temética ao texto, considerando a proposta apresentada e seu projeto pessoal;
« elabora o texto dentro das restricoes impostas pelo género;
* gjusta o texto aos padrdes da escrita, em seus aspectos mais frequentes e regulares.
A proposta de redagdo contemplard assuntos atuais, amplamente divulgados pela midiae de diferentes areas
do conhecimento.
4.1.5- A prova de Titulo visa aferir o aperfeicoamento académico relacionado diretamente com as atividades do
Emprego Pablico em concurso.

4.2- As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo | do presente Edital, que estara a
disposi¢do dos candidatos, juntamente com o Edital completo, no local das inscrigdes presenciais, e serdo realizadas de acordo
com as regras constantes do Anexo |1, também do presente Edital.

5- DA PRESTACAO DASPROVAS

5.1- As provas objetivas redlizar-se-do NO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2007, COM FECHAMENTO DOS PORTOES
AS 13:00 HORAS em locais a serem oportunamente publicados na Imprensa Oficial do Municipio, divulgados nos murais da
Prefeitura situados na Avenida da Saudade, n° 252 e na Rua Bruno Sargiani, n°® 100 — Parque Jerénimo de Camargo e divulgados
nainternet nos sites www.atibaia.sp.gov.br e www.institutoathenas.com.br

5.1.1.- Ao candidato sO serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de
Convocagdo a ser devidamente publicado conforme estabel ece o item acima.



5.1.2- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio do Edital de Convocagio para realizagio
das provas, bem como de todos os editais e comunicados referentes ao Concurso ou procurar pelas publicagOes realizadas
na lmprensa Oficial do Municipio e que também serdo afixadas nos murais da Prefeitura Municipal.

5.2.- Por justo motivo, a critério da Comissdo do Concurso Publico, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
Concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, serem comunicadas aos
candidatos, por novo Edital ou por comunicagdo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

5.3.- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se ho minimo 30 (trinta) minutos antes do horério determinado
para o inicio das provas e ndo ser8o admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horério
estabel ecido para o inicio dos exames.

5.4.- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscricao,
acompanhado de Documento hébil de Identificacdo (original) com foto. Serdo consideradas como documentos de identidade as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula
de ldentidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar, e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachés,
certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como
documento habil deidentificacéo e principal mente os documentos sem foto.

5.5.- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir clareza na identificagdo do
candidato.

5.6.- O candidato ndo poderater acesso ao local de provas portando armas.

5.7.- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, |&pis preto n° 2 e borracha macia.

5.8.- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre do
envel ope na presenca dos candidatos.

5.9.- Durante a execugdo das provas ndo serd tolerada a utilizag8o de livros (consultas bibliogréficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de méaguina calculadora ou qualquer outro instrumento de
cédlculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
(telefone celular, Pager, bipsetc.).

5.10.- Sera excluido do Concurso Piblico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, ou comunicando-se
com terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas saneadoras para
estabel ecer e resguardar a execucdo individual e correta das provas.

5.11.- Sera excluido ainda do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se paraaprovaem outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagéo.
b) N&o comparecer aprova, sejaqual for o motivo alegado.
¢) Ausentar-se da salade aplicagdo das provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagao ou, ao final, levar
0 Caderno de Questdes de Provas.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido 0 prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apds o seu inicio,
qualquer que seja o motivo alegado.

f) Lancar mdo de meiosilicitos para aexecugdo da prova.
g) N&o devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12.- No ato da realizagdo da prova objetiva, seréo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas e a
Intermedidria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.13.- O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria (Gabarito de
rascunho) e, ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial),
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.



5.14- A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) serd o Unico documento valido para a corregdo das provas; 0
preenchimento dela é da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na propria Folha (gabarito).

5.15.- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente no gabarito.

5.16.- O candidato devera assinalar suas respostas no Cartéo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe serd entregue noinicio
daprova.

5.16.1.- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartéo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qual quer
colaboragdo ou participagao de terceiros, sobre situactes excepcionais.

5.16.2.- Na correcdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma op¢do assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcagdo nao-
preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este edital e com o determinado no proprio
gabarito.

5.16.3.- N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderé prejudicar a correcéo das provas e consegiientemente o desempenho do candidato.

5.16.4.- Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cart&o de Respostas por erro do candidato.

5.17.- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscri¢do, em virtude de eventuais
erros de digitagdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que
constardo da ficha de inscri¢do) ou realizar alguma reclamagéo, sugestéo e/ou recurso, devera procurar a Sala de Coordenagéo,
no local e no diaem que estiver prestando a prova, e fazé-lo em formulério especifico paratal fim.

5.18.- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade naformulagdo de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja prevista no programa, deverd manifestar-se ao Fiscal da Sala para solucdo imediata
ou anotagéo nafolha de ocorréncias para posterior analiseda Comissao.

5.18.1.- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.19.- O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes das provas, indicando com precisao
(clareza), a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo, incluindo item do programa ou bibliografia
pesquisada, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a
partir do primeiro dia Gtil seguinte a data da publicacéo oficial dos resultados nalmprensa Oficial do Municipio.

5.20.- O recurso deverd conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigdo, bem como
seu enderego completo, inclusive o respectivo CEP.

5.21.- As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver alteracdo do
gabarito oficial, por for¢a do julgamento de recurso.

5.22.- Interposto o recurso, este deverd ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

5.23.- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas, bem como todo e
qualquer material cedido paraaexecugdo das provas.

5.24.- A Folha Intermediéria de Respostas (Gabarito rascunho) ficara com o candidato, para conferéncia com o Gabarito Oficial
do Concurso a ser publicado posteriormente por meio da Imprensa Oficial do Municipio e afixado nos Murais Prefeitura da
Estancia de Atibaia, e nossite, todos ja citados neste Edital.

5.25.- N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo,
sejaqual for o motivo ou o pretexto alegado.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.- A aplicacdo das provas sera constituida de duas etapas, a primeira etapa serd seletiva e eliminatoria, consistindo em prova
escrita (com testes de multipla escolha e redacdo), e a segunda etapa, apenas para alguns Empregos, sera eliminatéria e
classificatoria, consistindo em prova de natureza prética.

6.2.- A prova escrita de multipla escolha constara de 100 quest8es, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a“E" ), sendo que
somente uma alternativa estard correta com relagdo ao enunciado do referido teste. Valendo cada questdo “0,09” (nove
centésimos) de pontos, totalizando assim esta fase da prova “9,0” (nove) pontos. A redagdo valerd no maximo “1,0” (um)
ponto, sendo corrigidas apenas as redacdes dos candidatos que obtiverem nota minima de “5,94" (cinco inteiros e noventa e
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quatro décimos) de pontos na prova de multipla escolha e o candidato s6 sera aprovado se obtiver no minimo “0,5” (meio) na
redacéo.

6.2.1. — A prova escrita de multipla escolha para os Empregos de:- 01 - Agente de Fiscalizagdo Mobiliaria, 02 - Agente
de Tesouraria, 03 - Auxiliar de Farmacia, 04 - Auxiliar de Servicos Comunitarios, 05 - Comprador, 06 -
Engenheiro Agrénomo, 07 - Médico das U.A.C. (Unidade de Avaliacdo e Controle), 08 - Médico Neurologista, 09 —
Médico Oftalmologista, D - Médico Veterinério, 11 - Odontélogo de Familia, 12 - Professor de Educagéo Fisica
Escolar, 13 - Psicdlogo, 14 - Supervisor de Ensino, 15 - Técnico de Higiene Bucal, 16 - Telefonista, 17 - Terapeuta
Ocupacional e 18 - Vigilante Sanitério sera avaliada na escala de “0” (zero) a “10” (dez) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de “5,94" (cinco inteiros e
noventa e quatro décimos) de pontos na prova escrita de multipla escolha e “0,5” (meio) ponto na prova de redagéo,
devendo totalizar a nota final minima de “6,44” (seis inteiros e quarenta e quatro décimos) de pontos na somatéria da
nota da prova de multipla escolha e da nota da prova de redagéo.

6.2.2.- Na avaliag8o da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

6.2.3.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um)
centésimo as fragBes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.3.- Nao sera permitidavistade provas.

6.4. - N&o serdo fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.

7 - DOSTITULOS

7.1.- Para todos os Empregos, os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

7.1.1.- Ao nimero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, serd somado o nimero de pontos referentes aos titul os,
para classificagdo final.

7.1.2. — A pontuagdo al cancada nos titul os sera considerada apenas para efeito de classificagao.

7.1.3. — A entrega dos comprovantes dos titulos sera realizada em data(s), horério(s) e local(is) a serem divulgados por
meio de Edital pelalmprensa, ndo sendo permitida ajuntada ou a substitui¢éo de quaisquer documentos extemporaneos.
7.1.4. — Serdo considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor méximo de 2 (dois) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

7.1.4.1. — Em obediéncia ao disposto no pardgrafo 1° do artigo 19 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Federais Transitorias, aos servidores que possuam estabilidade, por forca de referido artigo, “0,02" (dois
centésimos) de pontos por ano de servico publico prestado a Administracao Publica Municipal da Estancia
de Atibaia com o limite méximo de“ 0,2 (dois décimos) de pontos.

7.1.4.2. — Certificado de curso de Especializac8o na respectiva area do Concurso, com 0 minimo de 360 horas-
“0,2" (dois décimos) de pontos, com o méximo de“0,8” (oito décimos) de pontos.

7.1.4.3. — Cursos ou Capacitagdes ministrados por érgdos publicos ou por institui¢des particulares de ensino
Superior, na respectiva area do Concurso: “0,02" (dois centésimos) de pontos a cada bloco de “30” (trinta)
horas, limitadosa“ 0,6” (seisdécimos) de pontos.

7.1.4.4. — Comprovagdo da titulacdo de Mestre na respectiva area do concurso:- “0,8" (oito décimos) de
pontos.

7.1.4.5. — Comprovagdo da titulacdo de Doutor na respectiva érea do Concurso:- “1,02" (um inteiro e dois
centésimos) de pontos.

7.2. — Nao seréa considerado, para fins de pontuagdo, protocolo de documentos, 0s quais devem ser apresentados em copias
reprogréficas autenti cadas ou copias acompanhadas do original, para serem vistadas pel o receptor.

7.3. — N&o serdo considerados como titulos validos os certificados expedidos por Associagdes, Centros ou Diretérios
Académicos, Conferéncias, Congressos, Comités, Tele-congressos, SEBRAE, SESC, SENAI, SESI, Sndicatos e
Sociedades Privadas). Ainda mais, s seréo considerados os Certificados referentes a “ Cursos ou Capacitacdes’ especifica e
expressamente, estando excluidos os Atestados, Declaracdes e correlatos, sendo que mesmo que sejam Certificados, também
estdo excluidos os relacionados a Encontros, Habilitages, Histéricos, Jornadas, Licenciaturas, Palestras, Programas,
Projetos, Referenciais, Semanas de Estudo, Seminérios, Treinamentos e Workshops, ou seja, todos 0s eventos que nao
sgjam Cursos ou Capacitages extra-curriculares, estando excluidos também os Cursos redlizados de maneira virtual, as
graduacdes e as habilitacdes técnicas.

7.3.1.— E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdes dos titul os.

7.3.2. — Em nenhuma hipétese, serdo aceitos e/ou recebidos titulos em data diferente da que estiver prevista no Edital
citadonoitem 7.1.3.
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7.4. — SO serdo considerados os cursos realizados apés a data da expedicéo constante do diploma necessario a habilitacéo para o
exercicio das fungdes do Emprego.

7.5. — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado.

8- DASMATERIAS

8.1.- As matérias e hibliografias minimas a serem consideradas para efeito de elaboracdo das provas a que se submeterdo os
candidatos sdo aquelas constantes do Anexo | do presente Edital.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1- A nota final dos candidatos poderd ser de até no maximo 12 (doze) pontos. Sendo no maximo 10 (dez) pontos
correspondentes a prova objetiva e 2 (dois) pontos correspondentes aos titul os.

9.2.- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em 02 (duas) listas
classificatorias: sendo uma Geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados por Emprego publico, e outra
Especial/especifica (para a relagdo de todos os candidatos aprovados portadores de deficiéncia). As respectivas listas, por
Emprego publico, estardo em ordem de classificacao final.

9.2.1.- A Classificagdo Final sera publicada por Edital pela Imprensa Oficial do Municipio, divulgada na internet nos
sites www.atibaia.sp.gov.br e www.institutoathenas.com.br e nos Murais da Prefeitura Municipal situadosnaAvenidada
Saudade n° 252 e na Rua Bruno Sargiani, n° 100 — Parque Jerdnimo de Camargo.

9.2.2.- Ficavedada a divulgac&o dos nomes dos candidatos reprovados.

9.2.3.- No prazo de 3 (trés) dias Uteis, que comegam a correr no 1°. (primeiro) dia Gtil gpés a publicagdo da listagem de
Classificagdo Final na Imprensa Oficial do Municipio, os candidatos poderao apresentar recurso a Comissao do Concurso
Pdblico, o que sera admitido para o Unico efeito de corre¢do de erro na classificagdo final dos concorrentes.

9.3.- No caso de igualdade na notafinal, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

9.3.2.- Obtiver maior nota na provapraética.

9.3.3.- Tiver o maior numer o de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

9.3.4.- For casado ou mantiver Unido Estavel nostermos do Cadigo Civil Brasileiro.

9.3.5. — For 0 mais idoso. Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério
serd 0 da idade — (em obediéncia ao paréagrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003)
que dispde; “Art. 27. Na admissfio do idoso em qualquer trabalho ou Emprego, é vedada a discriminacdo e a
fixacdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s @sos em que a natureza do Emprego o
exigir. Paréagrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia
ao deidade maiseevada.”

9.4.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito da Administracdo Plblica a homologacéo do
Resultado Final deste Concurso Publico no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contratagdo, 0s
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo obtida.

9.5- A homologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os Empregos ou individualmente
para cada Emprego, ou seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os Empregos ou em datas diferenciadas
para cada um dos Empregos.

10 - DASDISPOSIGOES GERAIS

10.1.- Sera admitido um Unico recurso, no efeito suspensivo, por candidato, para cada questdo relativa ao gabarito ou ao
contetido da questdo ou no caso de erro de classificacdo final dos candidatos.

10.2.- O recurso seradirigido a Comisséo do Concurso Publico.

10.2.1.- Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar 0 nome do candidato, a denominagéo do
Emprego para o qual esta concorrendo, o ndmero de inscri¢céo, o nimero do documento de identidade e o enderego para
correspondéncia.

10.2.2.- Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.2.3.- O recurso interposto por procuradores sO sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato, com firma reconhecida e copia reprogréfica do documento de identidade do recorrente.
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10.3.- Os recursos serdo encaminhados ao Instituto Athenas, para parecer, no prazo de 03 (trés) dias Uteis. Apds a Comissdo
decidiraemigual prazo.

10.4-- O recurso interposto fora do prazo sera desconsiderado e indeferido imediatamente.

10.5.- O candidato classificado deverd manter, durante o prazo de validade do Concurso, o seu endereco atualizado, para
eventuais convocagdes pelaimprensa e/ou pessoal mente, ndo |he cabendo qual quer reclamacéo, caso nao seja possivel convoca-
lo por faltada citada atualizagao.

10.6.- A convocacgdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, ndo gerando o fato da aprovacéo direito a
contratagao.

10.7.- Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais.

11 - DA CONTRATACAO

11.1. - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo e da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

11.2. - A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por Emprego, far-se-4, pela Administracao Publica
Municipal da Estancia de Atibaia, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

11.3. - A convocagdo sera feita pela Prefeitura ao candidato aprovado, determinando o horério, dia e local para a apresentagéo
do candidato para sua contratagao.

11.4. - O concurso tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacéo oficial do resultado final de cada Emprego, publicada pela Imprensa Oficial e divulgada na internet nos sites
www.atibaia.sp.gov.br e www.institutoathenas.com.br, bem como seré afixada nos murais da Prefeitura Municipal, situados na
Avenida da Saudade n° 252 e na Rua Bruno Sargiani, n° 100 — Parque Jerébnimo de Camargo, podendo inclusive o prazo ser
prorrogado, a critério da Administracdo Publica Municipal da Esténcia de Atibaia, por até 01 (um) ano, desde que exista
interesse publico paratanto.

11.4.1.- O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogacdo, se houver, alcancard os Empregos que vagarem ou
forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes admitidos, desde que haja interesse Piblico.
11.4.2- O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Administragdo Municipal a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se & Prefeitura o direito de proceder as
convocagdes em numero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade
orcamentério-financeira e o limite de Empregos vagos existentesem lei.

11.4.3.- A aprovacdo e aclassificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contr atacdo.

11.5. -No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, deverd assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido do
respectivo concurso.

12 - DASDISPOSICOESFINAIS
12.1. - A determinag&o do local das provas é atribuic¢&o exclusiva da Comissdo do Concurso Publico.

12.2.-Ser4 excluido do concurso, por ato da Comissdo do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
Administrativa, Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultué-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsaidentificacéo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso.

g) Efetuar inscricéo forado prazo previsto.

h) Deixar de atender aconvocagdo ou qual quer outra orientacdio da Comissao do Concurso Publico Municipal .
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12.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregul aridades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

12.4.- Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a transcrigéo total ou parcial de questdes da
prova; ademais o Instituto Athenas néo fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades
ou a Institui¢Besde Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

12.5.- Todas as publicacBes e comunicagdes relativas ao presente concurso serdo feitas pela Imprensa Oficial do Municipio, na
internet pelos sites www.atibaia.sp.gov.br e www.institutoathenas.com.br e nos Murais da Prefeitura Municipa situados na
Avenida da Saudade n° 252 e na Rua Bruno Sargiani, n° 100 — Parque Jerdnimo de Camargo.

12.6.- Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham
fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

12.7.- Todos 0s casos omissos, controversos e/ou problematicos que surgirem em relacéo a este Concurso e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na Legislagdo Municipal, serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, apds
parecer opinativo do Instituto Athenas, de acordo com as normas pertinentes e “ ad referendunt’ do Prefeito.

12.8.- O Ingtituto Athenas ndo emitird Atestados ou Declaracfes de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicacdo serve
parafins de comprovagéo da aprovagao.

12.9.- Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estaréo sujeitos as determinagdes constantes da L egislacéo
Municipal referente aos Servidores PUblicos, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital,
gue sdo 0s Vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposicOes salariais.

12.10.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia esta que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado nalmprensa.

12.11.- Cabera ao Prefeito da Administracdo Publica Municipal da Estancia de Atibaia a homologacdo dos resultados finais.

ATIBAIA, 01 DE SETEMBRO DE 2007.

JOSE ROBERTO TRICOLI
= PREFEITO MUNICIPAL =
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